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Preambul

Prezentul regulament de organizgiréunctionare a Comisiei de Etigi Deontologie
universitad a Universiitii din Pitesti este elaborat in baza uitoarelor acte normative:

- Legea Eduggei Naionale nr.1/ 2011;

- Legea 206/ 2004 (actualizatprivind buna conduitin cercetareatiintifica, dezvoltarea
tehnologia@ si inovare;

- Carta Universittii din Pitesti;

- Codul de etig si deontologie universitar parte integrasita Cartei;

- Regulamentul de organizagiefunctionare a Senatului Universiii din Pitesti;

- Regulamentul de fugionare a Comisiei de E#igi Deontologie Universitar

a Senatului Universditii din Pitesti.

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament vizearespectarea eticiii deontologiei universitargi
are rolul de a contribui la un climat favorabil exmparii si confrungrii libere a grerilor, la
promovareai evaluarea personalului in exclusivitate pe baaari profesionalgi morale in
Universitatea din Pitgi.

Art.2. Organizarea, funionareasi instrumentele specifice de lucru ale Comisiei de
Etica si Deontologie Universitdr (CEDU) sunt stabilite prin prezentul Regulament de
organizaresi functionare, aprobat de Senatul Univeigitdin Pitesti.

Capitolul Il
Norme privind organizarea Comisiei de etid si deontologie universitai

Art.3. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu prafeal si autoritate morail.
Nu pot fi membri ai Comisiei de EticUniversitai persoanele care ocupreuna dintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, dire@dministrativ, director de departament
sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectacegproduge.

Art. 4. Comisia este compaiglin zece membri din care sapte membri permanenti s
trei supleanti, dintre care fac parte cadre unitemes si trei studenti. Comisia de dtieste
condud de un preedinte, in lipsa acestuia de vicepresedinte, iaresarul comisiei este
consilierul juridic al universiii.

Art. 5. Comisia de Etig& si Deontologie universitéarse constituie dupcum urmeazx

a. Comisia este propusle étre Consiliul de Administratie al Universiti, avizat de
Senatul universitagi este numit prin decizie a Rectorului Universiti.
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b. La lucdrile comisiei pot participa, ddpcaz, la solicitarea pgedintelui,si delegai
din compartimentele juridic, economic etc., din rchdpersonalului administrativ sau
reprezentag ai studefilor atunci cand se discuprobleme specifice.

c. La solicitarea comisiei, Rectorul Univedsiit poate invita speciati interni sau
externi in vederea forini unor grupuri de lucru pentru rezolvarea unorwa complexe
interdisciplinare.

Capitolul Il
Atribu tiile Comisiei de Etici si Deontologie universitai

Art.6. (1)Comisia de Etic si Deontologie universitar are rolul de a asigura
respectarea normelgira valorilor etice Tn cercetare-dezvoltarén activitatea universitar

(2)Sunt de competgen CEDU fapte privitoare la orice perséarare face parte din
comunitatea acadendica Universiitii din Pitesti: cadre didactice (titulare sau asociate),
studeni (la toate ciclurile universitare de studii), pemal didactic auxiliar, personal de
cercetare-dezvoltare si personal nedidactic.

Art.7.Comisia are urigtoarele atribtii:

a. elaboreazun Satut si un Regulament de organizare si funcfionare, in conformitate
cu Codul de Etica si Deontologie Universitara, pe care le supune apioib Senatului
Universittii din Pitesti;

b. analizeaz si soluioneaz abaterile de la etica universiiape baza sesimlor sau
prin autosesizare, confor@odului de Etica si Deontologie Universitara;

c. realizeaz un raport anual referitor la sitiig respedirii eticii universitaresi a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezimectorului, senatului universitai constituie un
document public;

d. contribuie la elaboraraaamendare&odului de Etica si Deontologie Universitara,
care se propune senatului universitar pentru adegtacludere in Carta Universitar

e. indeplingte atribuiile stabilite de Legea 206/ 2004, cu modifite si completirile
ulterioare.

Capitolul IV
Abaterile de la eticasi deontologia universitara

Art. 8. Constituie abateri de la normele de ®eonduit in cercetarestiintifica si
activitatea universitay in maisura in care nu constituie infszami potrivit legii penale,
urmatoarele fapte:

a) confegonarea de rezultate sau dgitprezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau sinil numerice pe calculator ori ca date sau rezutiati@ute prin
calcule analitice ori teonamente deductive;
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b) falsificarea de date experimentale, de datgnote prin calcule sau sintul
numerice pe calculator ori de date sau rezultai@wie prin calcule analitice oritianamente
deductive;

c) ingreunarea delibestimpiedicarea sau sabotarea actiitle cercetare-dezvoltare
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejusttiica accesului la sgide de cercetare-
dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori maimd aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor tutzdor, a datelor in format electronic, a
substagelor organice sau anorganice ori a materiei viiesace altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea adiititr de cercetare-dezvoltare;

d) plagiatul;

e) autoplagiatul;

f) includerea in lista de autori a unei publficatiintifice a unuia sau mai multor
coautori care nu au contribuit semnificativ la pcdale ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publigge;

g) includerea in lista de autori a unei pulicgtiintifice a unei persoanéri acordul
acesteia;

h) publicarea sau diseminarea neautoiizig Gitre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metodsstiintifice nepublicate;

1) introducerea de informia false in solicirile de granturi sau de fingre, n
dosarele de candidatumpentru abilitare, pentru posturi didactice uniitare ori pentru
posturi de cercetare-dezvoltare;

j) nedezvdluirea situailor de conflicte de interese in realizarea sautigiparea la
evaluiri;

K) nerespectarea confidgalitatii in evaluare;

[) discriminarea, in cadrul evaiulor, pe criterii de vargt etnie, sex, origine social
orientare politid sau religioa® orientare sexualori alte tipuri de discriminare, cu exgep
masurilor afirmative preizute de lege;

m) abuzul de autoritate pentru atiok calitatea de autor sau coautor al puklloa
persoanelor din subordine;

n) abuzul de autoritate pentru atiab salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltanedgse ori coordonate de persoane din
subordine;

0) abuzul de autoritate pentru atiok calitatea de autor sau coautor al puklloa
persoanelor din subordine ori pentru atid salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru $p afini ori rude paa la gradul al lll-lea inclusiv;

p) abuzul de autoritate pentru a impune nejustifiapriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor din subordine;

g) obstrugonarea activittii unei comisii de etig, a unei comisii de analizsau a
Consiliului Ngional de Etié, in cursul unei analize a unor abateri de la bcoaduiti in
activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine;

r) incilcarea prevederilogi procedurilor legale destinate resgeictnormelor de bua
conduit Tn activitatea universitarprevizute in Legea nr. 1/2011, in Carta, Codul deigtic
regulamentele Univerdiii din Pitesti.
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Art.9. Urmatoarele situgi pot de asemened sitrad raspunderea eticprin asociere pentru
abateri de la buna condiiin activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) participarea activin abateri &varsite de afii;

b) coautoratul publigalor continand date falsificate sau confenate;

c) neindeplinirea obligalor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente
contractului de mandat sau contractelor de fiawa In exercitarea futidor de conducere ori
de coordonare a actigitlor de cercetare-dezvoltare.

Capitolul V
Procedura de analiz si solutionare a sesidrilor

Art.10. (1)Comisia se intrugée semestrial, igedina ordina#, si ori de cate ori este
nevoie, n intalniri extraordinare.

(2)Activitatea Comisiei de eficsi deontologie universitérreferitoare la analizai
soluionarea sesizilor se desfsoafi dupi cum urmeax

a. Comisia primgte si evalueaz validitatea sesizilor care 1i sunt adresate, luand in
considerge urmatoarele preciari:

- Sesizrile se inregistredzsi se distribuie prin registratura univessit,

- Nu se iau n considgra sesiZrile anonime. Orice persoarlin interiorul sau din
afara universiitii poate face sesizare cu privire la fapte caresttuie abateri de la etica
deontologia universitar

- Sesizrile referitoare la abateri in activitatea univesi se depun in termen de cel
mult 30 de zile de la evenimentele care constibbiectul acestora sau de la momenttilu
la cunatinta,

- Sesiarile vor conine cat mai multe date relevante privind identagbersoanei care
face sesizarea (inclusiv datele de contact), ithef frtii acuzate de abatere, tamile
imputate, momentul Taptuirii acestora, eventualii martori, orice altéoirmaii considerate
relevante.

b. Organizeaz investigaii si audieri pentru strangerea de date privitoarealaudle
care fac obiectul segialor.

c. la decizii, dup si pe baza efectuii investiggiilor si audierilor, cu privire la natura
faptelor sesizate. Decizgamotivarea acesteia vor face obiectul unui rapertaz.

d. Comunida raportul de caz conducerii Univegsit din Pitesti, care va lua risurile
ce se impun.

Art.11. Cvorumul Comisiei:

a. Comisia se reusie insedina extraordinat in cel mult 10 zile de la depunerea unei
Sesiari.

b. Cvorumul Comisiei este constituit din ddveimi din membri.

c. Deciziile Comisiei se iau cu majoritate sighge voturi.

d. Evaluarea sediglor si efectuarea audierilor se realizéade ctre plenul comisiei
sau de echipe formate din celtiputrei membri nunti de atre preedintele comisiei. Dac
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una dintre pr{i invoca si demonstreax existena unui conflict de interese, se va proceda la
modificarea componeei echipei de analiz

e. Raportul de caz este elaborat gteecmembrii echipei de analia cazuluki este
supus apradrii plenului Comisiei.

f. Sanciunile propuse sunt cele cuprinse in Legea 1/ 2Qldgea 206/ 2004
actualizai si Carta Universiitii din Pitesti.

Art.12. Lucrarile Comisiei

a. Comisia Tgtiinteaz partea reclamatin legitura cu sesizarea formukaimpotriva
acesteia n termen de cel mult 5 zile de la dathntei in care comisia a deci& dea curs
sesiaril.

b. Comisia convodc ambele prti pentru audieredtile pot fi convocate pentru
audieri separat sau Impreiiin aceast din urni situgie fiind necesar acordukgilor. Pentru
motive obiective, firtile au dreptul & solicite reprogramarea audierii, cu pda cel mult 3
zile de la data incati situaiei pentru care cel Tn caliza absentat justificat. Absgn
nemotivai de la audiergi lipsa unui punct de vedere scris altp reclamate nu Tmpiedic
derularea procedurilor ulterioare.

c. Pe tot parcursul analizei, comisia poate saligirtilor, in scris sau verbal,
informaii sau Emuriri cu privire la detaliile cazului.d@ile pot depune puncte de vedere in
scris pe parcursul investiggai.

Capitolul VI
Raportul de caz al Comisiei de Eti# si Deontologie universitaa

Art.13. Raportul

a. Comisia intocnye un raport de caz, pe baza datelor colectata audierii/
confrungrii partilor, in decurs de maxim 30 de zile de la data jgice formale a inceperii
investigirii cazului (primasedin& de analiZ a cazului).

b. Raportul este Tnaintat conducerii Univengitdin Pitesti, n vederea apralbi de
catre Senat.

c. Raportul de caz va cpme o constatare cu privire la natyraseridicitatea faptelor
imputatesi a altor fapte relevante. Constatarea va fi maiiyge baza probelor ghute de
Comisie in urma investigdor si audierilor.

d. In cazul in care Comisia consigleti natura problemei permite sau necesit
concilierea intre foti si soluionarea pe cale amiahjliar incélcarea eticii academice este
minora (de exemplu, neglijga minore, lipsa de amabilitate sau impoéte etc), aceast
soluie va fi propus si partilor.

e. In raport se mgioneaz care sunt elementele ce probe#zcilcarea normelor de
etica si deontologiesi se propun risuri in consecitd. Raportul poatt avizul consilierului
juridic al universittii.

g. Dum prezentareasi aprobarea raportului de caz n Senatul univaisit
raspunderea juridicpentru hairarile si activitatea Comisiei de Etiaevine universittii.
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h. Decizia de safionare se comunicin scris frtii vinovate. Persoanei nevinovate i
se comunig in scris inexisteya faptelor pentru care a fost cercetat

Capitolul VI
Sandiuni

Art.14. Sangiunile care se pot aplica personalului didac§ic de cercetaresi
personalului nedidactig de cercetare auxiliar sunt uitoarele:

a. avertisment scris;

b. retragereai/sau corectarea tuturor ldcilor publicate prin inglcarea normelor de
buni conduiti in cercetarestiintific a;

b. diminuarea salariului de bgzcumulat, cAnd este cazul, cu indemn&ade
conducere, de indrumagiede control;

C. suspendarea, pe o peridadeterminat de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei fiindidactice superioare ori a unei fumae conducere, de
indrumaresi de control, ca membru in comisii de doctoratirdester sau de liceh

d. destituirea din fun@ de conducere din Tagimant;

e. desfacerea discipliriaa contractului de mu#c

Art.15. Sangiunile care se pot aplica studdor si studenilor-doctoranzi pentru
Tncilcarea eticii universitare sunt uiitoarele:

a. avertisment scris;

b. reducerea bursei pe o peridatkterminat cu 5-10%;

C. suspendarea bursei de studiu pe o peiidaterminat

d. interzicerea accederii pe periagatedeterminatla bursesi stagii de specializare;

e. pierderea dreptului de a ocupa un loc #&#minele studetesti, pe perioad

determinat sau nedetermingt

f. exmatricularea, cu drept damenatriculare;

g. exmatriculareaafa drept de reinmatriculare n niciuna din struceudhiversiitii.

Capitolul VI
Drepturile si obligatiile partilor

Art.16. Drepturile reclamantului:

a. De a cunogte componeta echipei de cag de a contesta, inainte de demararea
cercefrilor, pe un anumit membru al acesteia pe moticat#lict de interese;

b. De a face contegia cu privire la nerespectarea procedurilor deiaiail
soluionare.

c. Dreptul la confidetialitate.

Art.17. Drepturile @rtii reclamate:
a. De a beneficia de preztiende nevinoitie;
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b. De a cunogte componefa echipei de cag de a contesta, inainte de demararea
cercefrilor, pe un anumit membru al acesteia pe moticat#lict de interese.

c. Dreptul de a cunage coninutul sesiZrii din momentul convairii pentru audieri;

d. De a face contegia cu privire la nerespectarea procedurilor de iahaji
soluionare.

e. Dreptul la confidetialitate.

Art. 18.0bligaiile partilor:
a) de a aspunde solicéirilor Comisiei pentru participarea la tamile initiate pentru
soluionarea cazului respectiv. Refuzul persoanelor icta de a coopera cu membrii
Comisiei sau de a pune la dispaziacesteia materialelgg documentele solicitate se
consemneaz in procesul-verbalsi in raportul d@tre Senat, neimpiedicand finalizarea
cercefirii;
b) de a pstra confidenalitatea cu privire la procedura dagirati.
c) de asi asuma &ispunderea cu privire la falsul in declara

Capitolul IX

Prevederi finale

Art.19. Accesul tegilor la dosarul de caz pe durata degsfarii analizei este interzis,
cu excegia cazului in care faptele fac obiectul unei inigssii oficiale a organelor de stat
autorizate.

Art.20. Comisia de Etig si Deontologie universitar prin grija secretarului comisiei,
va pistra in arhié dosarele, pe o dutatle 5 ani, intr-un sp@a adecvat pus la dispa&
acesteia deatre conducerea Universiti din Pitesti.

Art. 21. Comisia de Etig si Deontologie universitarcolaboreaz in activitatea sa cu
comisiile de eti& si Consiliile existente la nivelul facattior din Universitatea din Pitg.

Prezentul Regulament a fost aprobagddina Consiliului de administtee al Universiditii
din Pitssti si sedina Senatului din data de ... sl intra in vigoare la data apraii.

AVIZAT,
C.j. Mateescu Aurelia Elena
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LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A COMISIEI DE EVALUARE S| ASIGURARE A CALIT ATII DIN
UNIVERSITATEA DIN PITE STI

Facultate/ . Data L Data SR
) Nume si prenume - ... |Semmnitur a .| Semnitura
Compartiment ’ primirii retragerii
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