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Axa prioritara 6: ,,Educatie si competente”

Prioritatea de investitii — 10i. Reducerea si prevenirea péarisirii timpurii a scolii si promovarea accesului egal la participarea la educatie
timpurie, invitaméant primar si invitamant secundar de calitate, inclusiv prin ciii formale, non-formale si informale pentru
reintegrarea in educatie si formare

Numar de identificare contract: 61398/09.08.2019 ; POCU/446/6/22

Titlul proiectului: EDUCATIE TIMPURIE INCLIZIVA SI DE CALITATE

Beneficiar: MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII (MEC)

ANUNT SELECTIE EXPERT FORMATOR
13 POSTURI (20h)
in cadrul proiectului
EDUCATIE TIMPURIE INCLUZIVA SI DE CALITATE
POCU/446/6/22/128215

In vederea completirii echipei de implementare a proiectului EDUCATIE
TIMPURIE INCLUZIVA SI DE CALITATE — POCU/446/6/22/128215, Universitatea din
Pitesti, 1n calitate de partener al beneficiarului de proiect, Ministerul Educatiei si Cercetarii,
organizeaza selectie prin concurs de dosare pentru urmatoarea pozitie in proiect:

1. EXPERT FORMATOR DIN STRUCTURA UPIT, avand urmatoarele
responsabilitati (extras din Cererea de finantare):
Participa la elaborarea suporturilor de curs pentru programul de formare continua;

Asigura sustinerea activitatilor teoretice si practice n cadrul programelor de formare si
realizarea evaluarii cursantilor;

Codul ocupatiei: 242401 formator

Durata contractului: determinata, 3 luni.

Nr. ore/luna x nr luni implementare x remuneratie ora = 20 h x 3 luni x 56 lei

YVVV VYV

NOTA : Angajarea expertului selectat std sub rezerva primirii Avizului de OIR / AMPOCU.

Criteriile de selectie sunt :
> Absolvent al wunei institutii de invatamant superior, cu diploma de
licentd/master/doctorat ;
» Experienta 1n activitatea specificd a postului: peste 10 ani ;
» Competente si aptitudini organizatorice, experienta in utilizarea mecanismelor de
coordonare (echipa si procedura)
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» Competente si aptitudini de comunicare : capacitatea de a asculta si interpreta
dinamicile relationale din cadrul grupurilor
> Certificat de formator

Selectia dosarelor candidatilor

» Etapa 1 — CV-urile care indeplinesc conditiile de mai sus trec in etapa a I1-a de selectie
» Etapa 2 — candidatii sustin un interviu cu membrii comisiei de selectie

» Seintocmeste u proces-verbal cu rezultatele concursului de selectie

» Se face public rezultatul concursului, pe site-ul www.upit.ro

Dosarul candidatului va contine in mod obligatoriu urmatoarele :

» CV in format european (Word si PDF semnat si datat pe fiecare pagind)

» Copie CI (conform cu originalul)

» Diplome studii, in copie (conform cu originalul)

» Documente care sa ateste vechimea si specialitatea in munca

> Copie certificat de nastere si casatorie, daca e cazul (conform cu originalul)

Lipsa oricarui document de mai sus se considera motiv administrativ de respingere a dosarului.

Candidaturile pentru aceste posturi se depun in format letric si electronic la
Decanatul Facultatii de Stiinte ale educatiei, Stiinte sociale si Psihologie, din str. Doaga,
nr. 11, Pitesti, jud. Arges, la responsabil grup tinta Ionela GIULAN, in perioada 10-14
septembrie 2020.

Dosarul include CV in format european si documente suport care sa ateste experienta
profesionala specifica relevanta pentru postul vizat in implementarea proiectului.

Tntocmit de
Asistent proiect partener UPIT
Conf. univ. dr. Delia DUMINICA

Avizat de
Coordonator proiect partener

Conf. univ. dr. Claudiu LANGA
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Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava
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