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SENATUL UNIVERSITATII DIN PITESTI

Hotirarea Senatului Universititii din Pitesti
Nr. 167 din data 12.09.2016

cu privire la aprobarea ,Planului de nisuri al Universitirii din Pitesti, vizand

combaterea deficitului financiawgi al efectelor ce vizedzsalarizarea in inggamant”

in conformitate cu prevederile H.G. 44/2016 priviathanizareasi functionarea Ministerului Educii

Nationale si Cercetirii Stiintifice, anexa 3, punctul 35, prin care se ingtiwalizeaz Universitatea din
Pitesti, precumsi cu prevederile Legii Edugiai Najionale 1/2011 cu modificile si completirile ulterioare,
ale Cartei Universitii din Pitesti, Senatul Universitii din Pitesti Tn sedina din 12.09.2016,

Hotar aste:

Art. 1 AprobareaPlanului de rasuri al Universitizii din Pitesti, vizand combaterea deficitului financiar
al efectelor ce vizeazalarizarea in inramant(Anexa 1).

Art. 2 Conducerea executiwa duce la indeplinire dispaiie prezentei hairari.

Consilier juridic,

Elena Mateescu

SECRETAR GENERAL AL SENATULUI,
Lect. univ. dr. Delia DUMINIG

PRESEDINTELE SENATULUI,
Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU



PLAN DE MASURI

vizand masuri de combatere a deficitului
financiar si al efectelor legilor ce vizeaza
salarizarea in invatamant

SCOPUL PLANULUI DE MASURI

Prin punerea n practica a acestui plan de masuri se urmareste controlul deficitului financiar
al Universitatii din Pitesti [UPIT] astfel incat institutia sa finalizeze cu bine anul financiar
2016.

PREMISELE CE DETERMINA NECESITATEA PLANULUI DE MASURI

Consiliul de Administratie, prin instrumentele specifice de analiza aferente managementului
academic, a analizat starea actuala a Universitatii din Pitesti din perspectiva financiara, a
resurselor, a consumurilor realizate si anticipate, a impactului legilor ce se refera direct si /
sau indirect la salarizarea personalului din Tnvatamantul superior.

Sintetic, redam mai jos, aceste premise, pe categorii specifice.

STAREA FINANCIARA

EXECUTIA BUGETARA (VENITURI la 31.05.2016)

INDICATORII BUGETARI VALOAREA
TOTAL VENITURI 51.506.415
SOLD DIN ANUL PRECEDENT 23.277.284
TOTAL VENITURI INCASATE 28.229.131
TOTAL VENITURI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA 17.173.461
Venituri din activitatea de cercetare stiintifica 369.901
Finantare complementara (MENCS) 2.790.462
Microproductie 12.698
Camine — Cantine 395.281
Venituri din finantare externa nerambursabila 7.487.328
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EXECUTIA BUGETARA (CHELTUIELI la 31.05.2016)

INDICATORII BUGETARI VALOAREA
TOTAL CHELTUIELI EFECTUATE 25.685.151
TOTAL CHELTUIELI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA 22.348.324
Cheltuieli din activitatea de cercetare stiintifica 189.878
Cheltuieli din finantare complementara 1.857.231
Cheltuieli din activitatea Microproductie 35.380
Cheltuieli din activitatea Camine — Cantine 262.881
Cheltuieli din FEN 991.457
EXCEDENT 25.821.264
BALANTA EXCEDENT - SOLD 2.543.980
STRUCTURA VENITURILOR (la 31.05.2016)
Tncasari
Sursa de finantare realizate %
Venituri din taxe nvatamant 8.149.922 28,87
Venituri din prestari servicii 594 0
Venituri din proprietate dobanazi si inchirieri 56.044 0,20
Venituri din cercetare 369.901 1,31
Venituri proprii camine 395.281 1,40
Venituri din organizarea de cursuri de calificare 475.920 1,69
Donatii si sponsorizari 55.428 0,20
Subventii MENCS 11.226.015 39,77
Venituri editura 12.698 0,04
Venituri din fonduri externe nerambursabile 7.487.328 26,52
TOTAL 28.229.131 100
STRUCTURA CHELTUIELILOR (la 31.05.2016)
Denumire indicator Plati efectuate %
Cheltuieli de personal 20.161.804 78,50
Bunuri si servicii 2.738.532 10,66
Cheltuieli de capital 120.871 0,47
Ajutoare sociale 62.021 0,24
Burse 1.610.466 6,27
Proiecte fonduri externe nerambursabile 991.457 3,86
TOTAL 25.685.151 100
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REZULTATUL EXECUTIEI BUGETARE (LA 31.05.2016)

Nr. Activitatea Incasari Plati Deficit/
crt. (conform sursei de finantare) Excedent
0 1 2 3 4=(2-3)
1. | Activitatea de baza 17.173.461| 22.348.324| -5.174.863
2. | Activitatea cercetare stiintifica 369.901 189.878 180.023
3. | Activitatea microproductie (editura) 12.698 35.380 -22.682
Activitatea camin (venituri proprii si
4. | subventii) 746.596 583.054 163.542
5. | Dotari si alte cheltuieli de investitii 300.000 0 300.000
6 Obiective de investitii si reparatii capitale 434.000 0 434.000
Alte forme de sprijin (transport studenti,
7. | burse) 1.705.147 1.537.058 168.089
8 Fonduri europene nerambursabile
(POSDRU+POSCCE) 7.070.740 0] 7.070.740
Programe europene nerambursabile
9 | (Erasmus) 416.588 991.457 -574.869
TOTAL | 28.229.131| 25.685.151| 2.543.980

SITUATIA INCASARII TAXELOR LA 3 ZILE DUPA INCEPEREA SESIUNII DE VARA

Neincasati: peste 2.000.000 lei

PROGNOZA FINANCIARA [IUNIE - DECEMBRIE] 2016

¢ Cheltuieli salariale: 28.700.000 lei

e plata cu ora =300.000 * 4 luni = 1.200.000 lei
e activitatea de baza (pana la 1 august) = 2.500.000 * 3 luni = 7.500.000 lei
e activitatea de baza (dupa 1 august) = 3.000.000 * 4 luni = 12.000.000 lei

¢ Diferente Legea 85/2016 = 8.000.000 lei

¢ Cheltuieli bunuri si servicii = 3.000.000 lei
¢ Cheltuieli de capital = 600.000 lei
*  Total cheltuieli = 32.300.000 lei
*  Venituri: 20.700.000 lei
e Finantare MENCS =9.700.000 lei

e Finantare MENCS 40% pt diferente salariale Legea 85/2016= 3.200.000 lei

e taxe =5.400.000 lei (6000 studenti * 900 lei — an univ. 2016/2017)

e taxe =1.800.000 lei (an univ. 2015/2016)
¢ admitere = 600.000 lei (3000 studenti * 200 lei)

e DEFICIT = 11.600.000 lei (!!!)

SITUATIA ADMITERII 2016 (la data de 24.07.2016)

Facultatea Domeniul Programul de studii Nr. [inscrieri| Acoperire
ISpecializarea Locuri] 24.07 [ (min. 30)

Biologie Biologie 70 31 1

Chimie Chimie 50 11 -19

Horticultura Horticulturd 50 6 -24

Facultatea de  [Ingineria mediului Ingineria mediului 50 20 -10
Stiinte Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate speciald 60 115 85
Psihologie Terapie ocupationala 60 22 -8

Sanatate Asistenta medicald generala 45 207 177

Stiinta mediului Ecologie si protectia mediului 110 14 -16
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Facultatea Domeniul Programul de studii Nr. [Inscrieri| Acoperire
ISpecializarea Locuri| 24.07 | (min. 30)
Stiinte ingineresti aplicate |Inginerie fizica 60 -30
Inginerie energetica Energetica si tehnologii nucleare 45 21 -9
Limbé si literatura Limba si literatura franceza - 50 13 -17
Limba si literatura engleza
Limba si literatura roména - 50 3 -27
Limba si literatura engleza (la Rdmnicu Valcea)
Facultatea de Limba §i I@tgratura [oméné - ) 100 49 19
Litere 0 I|mb§ si literatura moderna (franceza,
engleza)
Limba si literatura engleza - 75 34 4
O limba si literatura moderna (franceza,
spaniold, gerrmana)
Limbi moderne aplicate  |Limbi moderne aplicate 50 19 -11
Ingineria autovehiculelor  [Autovehicule rutiere 90 165 135
Autovehicule rutiere (in limba franceza) 30 -30
Facultatea de  |[Ingineria transporturilor  |Ingineria transporturilor si a traficului 60 20 -10
Mecanica si  [Inginerie industriala Tehnologia constructiilor de masini 60 103 73
Tehnologie Inginerie si management [Inginerie economicd industriald 60 49 19
Inginerie economicd industriala (in limba 30 -30
franceza)
Calculatoare si tehnologia |Calculatoare 100 120 90
Facultatea de |nfqrm§t|e| — —

Electronica, Ing!ner!e eIectr|cq _ Electrome?amga _ 90 46 16
Comunicatiisi Inginerie e]ect[onlca, EIectron!ca aplicata _ 60 49 19
Calculatoare tglecomunlgatu Retele si software de telecomunicatji 45 34 4

si tehnologii
informationale
Muzicd Pedagogie muzicala 25 15 -15
F Asistenta sociald Asistenta sociala 75 39 9
acultatea de , - <
Teologie Ortodoxa Arte v;uale Arta sacrd _ _ 30 11 -19
Teologie Teologie ortodoxa asistenta sociala 50 8 -22
Teologie ortodoxa pastorala 100 -30
Administrarea afacerilor  |Administrarea afacerilor 75 20 -10
Economia comerfului, turismului si serviciilor 60 31 1
Economia comertului, turismului i serviciilor 100 3 -27
(IFR)
Economia comertului, turismului si serviciilor (la 50 -30
Rémnicu Véalcea)
Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune 125 78 48
Facultatea de Contab?l?tate §? ?nformat?c? de gest?une (IFR) 60 6 -24
Stiinte Economice ggntapllltatg si informatica de gestiune (la 50 -30
amnicu Valcea)
Economie si afaceri Economie si afaceri internationale 50 9 -21
internationale
Finante Finante si banci 100 38 8
Finante si banci (IFR) 50 5 -25
Management Management 60 39 9
[Management (IFR) 60 11 -19
Marketing Marketing 75 22 -8
Facultatea de  |Drept Drept 200 106 76
Drept Drept (IFR) 60 24 -6
si Stiinte Drept (la R&mnicu Valcea) 50 -30
Administrative  [Stiinte administrative Administratie publica 75 15 -15
Facultatea de  [Educatie fizica si sport  |Educatie fizica si sportiva 75 28 -2
Educatie Fizica si Sport si performanta motrica 75 20 -10
Sport
Facultatea de  |Informatica Informatica 100 75 45

Page 50of 9




Facultatea Domeniul Programul de studii Nr. [Inscrieri| Acoperire
ISpecializarea Locuri| 24.07 [ (min. 30)
Matematica Informatica (la Ramnicu Valcea) 30 -30
- Informatica  |Matematica Matematic 30 22 -8
Facultatea de  |Istorie Istorie 30 25 -5
Stiinte Socio-  |Psihologie Psihologie 100 106 76
Umane Stiinte ale comunicarii Jurnalism 50 16 -14
Stiinte administrative Asistentd manageriala si secretariat 100 28 -2
Asistentd manageriala si secretariat (la 30 16 -14
Ramnicu Véalcea)
Stiinte ale educatiei Pedagogia invatamantului primar si prescolar 60 84 54
Facultatea de Pedagogia invétéméntului primar si prescolar 60 48 18
Stiinte ale (ia AIexapdpa)v — — .
Educatiei Pedagogia invatamantului primar si prescolar 50 27 -3
(la Campulung)
Pedagogia invatamantului primar si prescolar 60 50 20
(la R&mnicu Valcea)
Pedagogia invatamantului primar si prescolar 60 52 22

(la Slatina)

Nota: cu galben, programele care nu au acumulat minimul de 30 de studenti.

PROGRAME DE STUDII DE LICENTA CARE NU INMATRICULEAZA MIN. 30 STUDENTI

Dintr-un total de 74 de programe de studii de licenta, 44 nu indeplinesc criteriul minimal de
minimum 30 de studenti. Un procent de neindeplinire a criteriului minimal de 60%.

O imagine 1n detaliu pe structura actuala de facultati este redata in graficul de mai jos.

ADMITERE 2016 - 24.07.2016

13

B Nr. Total Prg.

Nr. Prg. Nerealizate
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ESTIMAREA COSTURILOR SALARIALE PENTRU 2016 — 2017

n conditiile Incd ambigue ale aplicdrii OUG 20 / 2016, o estimare a costurilor salariale pentru
fiecare dintre departamentele actuale, in conditiile unei incadrari pe minimul grilei —anexa a
OUG 20, este redata Tn tabelul urmator.

FUNCTIA DIDACTICA

DEPARTAMENT PROF. CONF. | LECT./S.L. | ASIST. | TOTAL DEP.

STIINTE ALE NATURII 91869.6 | 455061 740597 | 42504 1330031.6
ING.MEDIULUI S| ST.ING.APLICAT 347868.2 | 381021 363107 | 42504 1134500.2
AS. MEDICALA S| KINETOTERAPIE 158178.1 | 309801 611935 | 40286 11202001
LIMBA SI LITERATURA 528033.1 | 664561 319835 [ 81154 1593583.1
LIMBI STRAINE APLICATE 0 | 470767 602033 | 43837 1116637
FABRICATIE SI MANAGEMENT IND. 173097.8 | 258264 506456 | 119552 1057369.8
AUTOVEHICULE SI TRANSPORTURI 642832.7 | 364923 392767 0 1400522.7
ELECTRON.,CALC.SI ING.ELECTRICA 5142264 | 432920 771002 | 112675 1830823.4
TEOLOGIE 351522.4 | 454033 334881 | 165858 1306294.4
ASISTENTA SOCIALA 106280.3 | 109291 133724 | 39138 388433.3
ARTE 1427615 | 238113 87734 | 162466 631074.5
FINANTE, CONTABILITATE S| ECONOMIE 348219.7 | 726603 414288 | 37633 1526743.7
MANAGEMENT SI ADM.AFACERILOR 91869.6 | 393921 504717 | 43837 1124344.6
DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA 470510.5 | 383406 645183 | 78052 1577151.5
EDUCATIE FIZICA 280517.4 | 282586 333411 84124 980638.4
PERFORMANTA IN SPORT 2391155 | 317750 274466 | 45659 876990.5
MATEMATICA-INFORMATICA 114206.8 | 237823 838022 | 35534 1225585.8
PSIHOLOGIE, ISTORIE SI ST. ALE COMUNIC. 86548.92 | 640191 687742 | 150229 | 1564710.92
STIINTE ALE EDUCATIEI 231661.7 | 589310 293870 | 38768 1153609.7
STIINTE APLICATE 0 | 259586 607985 | 84414 951985
D.PP.D. 0| 119793 44957 0 164750
4919320.22 | 8089724 9598712 | 1448224 | 24055980.22

TOTAL | | 24055980.22| | ||

Este important de mentionat ca si in cazul incadrarii personalului pe minimul grilei —
anexa la OUG 20, valoarea totala a cheltuielilor salariale creste cu aprox. 4.000.000 lei.
Aceasta deoarece grila — anexa prezinta pentru toate functiile didactice usoare cresteri in
raport cu grila — anexa a Legii 63.

Deci anticipam o crestere de aproximativ 20% a cheltuielilor salariale ce vor fi
OBLIGATORII incepand cu 01.08.2016, chiar daca intreg personalul UPIT va fi Tncadrat pe
minimul grilei —anexa a
OuUG 20.

PRINCIPIILE PLANULUI DE MASURI

Planul de masuri este fundamentat pe baza urmatoarelor principii:
1. Solidaritate in aplicarea oricaror masuri de austeritate

Economisirea la maximum a utilizarii resurselor de orice fel

Reducerea deficitului bugetar

Restabilirea echilibrului financiar al UPIT

o s wN

Intrarea UPIT in noul an financiar 2017 cu un proiect realist, echilibrat de buget
Page 7 of 9




MASURI SPECIFICE

Pentru implementarea planului de combatere a deficitului financiar si al efectelor

legilor ce vizeaza salarizarea in invatamant — plan ce prevede o perioada de austeritate cu o
durata de minimum 9 luni (01.08.2016 — 01.04.2017) se vor aplica urmatoarele masuri.

MASURI CE VIZEAZA REDUCEREA DEFICITULUI BUGETULUI DE RESURSE UMANE

1.

Incadrarea intregului personal al UPIT, fira nici un fel de exceptie, pe valori minime
din grila

— anexa a OUG 20/2016, corespunzatoare functiei ocupate si categoriei determinata
de vechime

Renuntarea la scoaterea de posturi la concurs pe perioada de austeritate.
Optimizarea planurilor de invatamant si a statelor de functiuni astfel incat sa se
reduca la maximum cheltuielile salariale.

Restructurarea resursei umane prin relocarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic, acolo unde se impune, in folosul primordial al procesului didactic
Devansarea termenului de implementare a Metodologiei de Gestiune a Resursei
Umane (in proiectare) de la 01.03.2017 (prevazuta in Planul Strategic) la 01.12.2016,
cu o pilotare de doar 2 luni (octombrie si noiembrie 2016)

MASURI CE VIZEAZA REDUCEREA DEFICITULUI DETERMINAT DE PROGRAMELE DE STUDII
NESUSTENABILE

Avand in vedere starea actuala a deficitului financiar generat de catre programele de

studii nesustenabile, se vor aplica urmatoarele masuri.

1.

2.

Analiza performantei tuturor programelor de studii functie de criterii de eficienta
financiara si academica

Devansarea termenului de implementare a Metodologiei de Gestiune a Programelor
de Studii (in proiectare) de la 01.03.2017 (prevazuta in Planul Strategic) la
01.12.2016, cu o pilotare de doar 2 luni (octombrie si noiembrie 2016)

Alegerea acelor programe de studii din portfolio UPIT care dau caracterul de
UNIVERSITATE si care vor fi finantate de catre UPIT, in limitele legilor in vigoare, chiar
daca nu sunt sustenabile financiar.

MASURI CE VIZEAZA REDUCEREA DEFICITULUI DETERMINAT DE STRUCTURILE INTERNE ALE

UPIT

1.

2.

Analiza performantei tuturor departamentelor actuale functie de criterii de eficienta
financiara si academica

Devansarea termenului de implementare a Metodologiei de Analiza Functionala a
Structurilor UPIT (in proiectare) de la 01.10.2017 (prevazuta in Planul Strategic) la
01.03.2017.

MASURI CE VIZEAZA REDUCEREA DEFICITULUI DETERMINAT DE COSTURILE MATERIALE

Efectuarea de cheltuieli cu materii prime, materiale, piese de schimb si alte costuri
materiale directe DOAR in folosul direct al procesului didactic

Efectuarea de cheltuieli de investitii strict aferente procesului didactic, in limitele
sumelor aprobate de MENCS
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3. Renuntarea la spatiile care produc deficite prin consumuri nejustificate prin procese didactice
si / sau de cercetare stiintifica. Spatiile care au deja destinatii de cercetare stiintifica vor fi
evaluate din prisma aportului financiar care sa asigure sustenabilitatea ocupadrii spatiilor
respective.

4. Renuntarea la urmatoarele cladiri / corpuri / spatii ale UPIT:

a. Dobrogostea
b. Ramnicu Valcea
c. Stefanesti

5. Trecerea in conservare a corpului D, pana la obtinerea unei finantari externe care sa duca la
renovarea si transformarea lui in camin / hotel

6. Optimizarea utilizarii celorlalte spatii prin eliminarea oricaror predeterminari si prin aplicarea
cu prioritate a criteriului:

STUDENT / METRU PATRAT / ORA

7. Reducerea costurilor de utilitati si a consumurilor materiale cu intretinerea spatiilor de
fnvatamant prin sisteme moderne de optimizare

MASURI CE VIZEAZA STIMULAREA ATRAGERII DE FONDURI EXTRA-BUGETARE

1. Accesarea prin proiecte a tuturor surselor de finantare nationale si internationale
2. Facilitarea salarizarii suplimentare din resursele finantarilor atrase extra-bugetar

3. Atragerea de fonduri de pe piata formarii continue, a educatiei adultilor si de pe piata formarii
profesionale (VET)

4. Tncurajarea participarii la competitiile nationale si internationale de proiecte de cercetare
stiintifica

5. Tncurajarea inventiilor si a inovatiilor transferate mediului socio-economic

6. Stimularea internationalizarii si dezvoltarii de oferta educationald in limbi de larga circulatie
(EN, FR)

7. Dezvoltarea de servicii catre populatie
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