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SENATUL UNIVERSITATII DIN PITESTI

Hotararea Senatului Universititii din Pitesti
Nr. 138 din data 25.07.2016

cu privirela Planul de masuri privind implementarea recomandadrilor comisiei ARACI S de evaluare

institugionala

In conformitate cu prevederile H.G. 44/2016 privionganizareai functionarea Ministerului Educii
Nationalesi Cercetirii Stiintifice, anexa 3, punctul 35, prin care se ingbializeaz Universitatea din
Pitesti, precumsi cu prevederile Legii Edugi@i Naionale 1/2011 cu modifigile si completrile
ulterioare, ale Cartei Universiti din Pitesti, Senatul Universitii din Pitesti in sedina din 25.07.2016,

Hotar aste:

Art. 1 AprobareaPlanului de rasuri privind implementarea recomadrilor comisiei ARACIS de evaluare
institwsionala.
Art. 2 Conducerea executiwa duce la Tndeplinire dispoiie prezentei hairari.

Consilier juridic,
Elena Mateescu

SECRETAR GENERAL AL SENATULUI,
Lect. univ. dr. Delia DUMINIG

PRESEDINTELE SENATULUI,
Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU



PRIVIND IMPLEMENTAREA RECOMAND

PLAN DE M ASURI

DE EVALUARE INSTITU TIONAL A

Recomandarile sunt extrase din

ARILOR COMISIEI ARACIS

RAPORTUL DEPARTAMENTULUIDE EVALUARE A CALITATII alARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE

DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI
(documentul de referinga 1 - Nr. 4828/ 26.07.2012)

Nr. . .
ort Recomandare Masuri Termen Responsabili
MANAGEMENTUL UNIVERSIT ATII
- De verificat/revizuit/actualizat compon@nComisiei
de Etic si Deontologie Universitdr(conformROF Rector
1 R_’nguwea compor]@elACom|S|e| de Etig | Comisie de Eti¢ ap_roba;vde Senat in 17.07.2G1% 30.07.2016 | Presedinte Comisie de Etici
si includerea studaitor in aceasta acord cu Carta Universitgr Deontologie Universitar
- De postat pe site-ul UPIT a ROF Comisie deaefi@ 9
componerei acesteia
A_nallzarea se;ﬁmlo_r §! reclamaiilor, chiar De verificat/revizuit connutul ROF Comisiede Eticcu Rector_ . .
2. | si a celor anonimgjnand seama de o : N ; 1.09.2016 | Presedinte Comisie de Eficsi
A § privire la analiza sesizilor anonime : . )
gravitatea acestora Deontologie Universitar
RevizuireaCartei Universitaresi introducerea unor
3 Eliminarea situgilor de incompatibilitate | precizri privind situgiile de incompatibilitate din 30.07.2016 Rector
" | din structurile de conducere ale univeitit | structurile de conducere T Presedinte Senat
Schimbarea radical atmosferegi - Constituireacomisiilor de mediereséacum s-a stabili
colabodrii comunitatii academicei inC.A) . .
4. ; N . . . . . Permanent Rectar membrii C.A.
estomparea rapoartelor conflictuale dintre - ROFsi componexa comisii mediere ’
unele cadre didactice - Raport comisie mediere
5. | Simplificarea structurii organizanale; Restructurarea Univetsit Ipegllji;z;jee Rector, Senat
6. ('Io'ncentrare'a “'.“'Vers?“ pe un nurar Realizarea Planului opgianal 2016 30.07.2016 Rector, Senat
limitat de obiective
Definirea unor indicatori de performgn . . N
7. | care 4 fie Tn concordaa cu obiectivele Indicatorii de performagi sunt defingi in Planul Permanent Rector, Prorectori

incluse n planul stategic

strategic 2016-2020, trebuie uimi si realizgi




Nr.

ort Recomandare Masuri Termen Responsabili
Re_wzm_r ca p_rogramulu_l strategic al - Exista un plan strategic 2016-2020, aprobat in
universititii si a planului opergonal : S ; - ,
8. o S L | Senatul UPITsi transmis Ministerului Rector, Prgedinte Senat
(viziune, componenta edut® componenta . . . 30.07.2016 ’
T ’ - Realizarea Planului opearanal 2016
cecetarsatiintifica)
A privnd v exiser ot e g
9. | Dotarea tuturordilor de curssi seminar - Intocmirea Planului de achiiiprivind necesiitile de 30.09.2016 . ' . ’
; ; ) ) socio-economic
dotare a dilor de curssi seminar i
Decani
10. Dlstrl?L_urea aterita bazei materiale intre Analiza privind situaia existent 16.09.2016 Rector_, Prorectori
facultati Decani
ACTIVITATEA DIDACTIC A SI ASIGURAREA CALIT ATII
Corectarea tuturor problemelor constatate #rDe verificat Raportul de Evaluare Institnak din
urma evaldrii externe instittionale din 2009si de identificat problemele constatate la celeadou : N .
- : S > Prorector Calitatea Iagamantului
anul 2009, indeosebi cele referitoare la | facultati . :
11. o S . - C o . 1.09.2016 | Director CMCPU
Facultatea d&tiinte Economiceai - Informare scris prezentat in C.A. de cei doi decani ; .
L P . A Decanii celor dofifacultti
Facultatea d&tiinte Juridicesi privind modul in care au fost corectate problemele
Administrative constatate
A1 . . Stabilirea formatului standard adlor de post pentru Prorector Calitatea layimantului
Regéandirea fielor postuluisi o coreci : : : . . Prorector pentru cercetare
12. ’ e - cadre didactice, cadre didactice auxiliare, perlsona 20.07.2016 Lo S
alocare a orelor pe diferite actitit . : stiintifica si competitivitate
’ nedidactic g
Sef serviciu R.U.S.
- De verificat/actualizat/revizuRrocedura privind - 20.07.2016
Ohtinerea acordurilor senatelor acoperirea activifzilor didactice in regim de suplinire a .
> oy . . . . Decani
13. | universititilor unde cadrele didactice posturilor vacante prin cumul/plata cu qraprobai de Directori departamente
asociate sunt titulare Senat in sedia din 30.09.2013 P
- De implementat procedura -1.10.2016
14. Introducerea pro gra_mulu_| de admitere De analizat 1.12.2016 Prorector Calitatea fssmantului
pentru accesul inuniversitate ’
Inmatricularea studeifor pe programe de | De verificat existetasi corectitudinea realizii A
15. | studii din anul ki eliminarea trunchiului Metodologiilor de organizargi destisurare a admiterii 14.07.2016 Prorector Calitatea &mmantului
comun, unde acest lucru este posibil 2016-2017 elaborate de faculi
. . - - Realizarea planului de audit intern pentru anul201| - 20.07.2016 | Prorector Calitatea Iagamantului
Discutarea raportului anual de audit intern  » . . R ; ’
16. in Senatul universitii - Intocmirea raportului anual de audit intgranaliza CEAC-U
’ lui Tn Senat - 15.01.2017 | Presedinte Senat




Nr.

ort Recomandare Masuri Termen Responsabili
- De verificat/actualizat/revizuMetodologia privind - 20.07.2016
concursul de ocupare a posturilor didactigede
cercetare vacante din UP]Bprobat de Senat in
Completarea necesarului de cadre didactigedina din 30.03.2015 Prorector Calitatea Taimantului
titulare prin angajarea de cadre didactice|deDe verificat/actualizat/revizuii implementat - 20.07.2016 - > .
17. L . o L . o : N Sef serviciu R.U.S. Directori
specialitatesi reglementarea sittiai tuturor | Procedura privind acoperirea activifilor didactice in departamente
cadrelor didactice asociate regim de suplinire a posturilor vacante prin cunplata P
cu ora aprobat de Senat in sedendin 30.09.2013
- Analiza in departamente privind necesarul de cadre
didactice titularei asociate -1.09.2016
- A . Prorector Calitatea Iagamantului
Incadrarea in procentele stabilite de Analiza pe fiecare departamegitprogram de studisi Directori departamente
18. | standardele ARACIS pentru posturile 14 p P entprog o 30.06.2016 parta
: k ; realizarea Raportului pe Universitate Coordonatori calitate program de
acoperite de profesagi confereniar studiu
. . S . . -1.09.2016 Director CMCPU
- Realizarea unei proceduri privind Tntocmiregeki Comisia CEAC-U
Actualizarea bibliografiei la unele disciplinei . !
19| 7.7 : L . , Comisiile CEAC-F
discipline - Actiune de audit privind existeasi modul de o
A : , o -1.10.2016 Coordonatori calitate program de
intocmire a fjelor de disciplia studiu
- RealizareaMetodologiei de evaluare periodi@ - 20.07.2016
cadrelor didacticei de cercetare : L. .
- Raport al directorilor de departament privind - 31.01.2016 gg:ggig: C:rl]':fﬁecaé:?giggmmu'
evaluarea cadrelor didactice ditre studeti si modul rorector p -
- e s . - .. . ; stiintifica si competitivitate
Imburatatirea activititilor de predare prin | de utilizare a rezultatelor evahii studenilor (perioada A
20. . ;. . Directori departamente
utilizarea rezultatelor evalui studenilor 2012 — 2016) Director CMCPU
- Actiune de audit CEAC-U privind modul de - 31.01.2017 Comisia CEAC-U Comisiile
desfisurare a evalirii cadrelor didactice deitre CEAC-F
studeni si efectele ei asupra Tmbamtirii activitatii de
predare (risuri corective)
Discutarea activittilor de evaluare a Prezentaresi discutarea in Senat a Raportului anual Presedinte Senat,
21.| cadrelor didcatice deatre studeti la privind rezultatele evafiuii cadrelor didactice deatre 02.2017 Director CMCPU
nivelul Senatului Universitii studeni
RealizareaVetodologiei de evaluare periodi@ Prorector Calitatea ImEmantului
29 Realizarea unei evalli realiste a cadrelor didactice 20.07.2016 | Prorector pentru cercetare

capacidtilor corpului didactic

Realizaredisei de evaluare a performgglor cadrelor

didacticesi de cercetare

stiintifica si competitivitate




Nr.

ort Recomandare Masuri Termen Responsabili
- Realizare@rocedurii privind intocmirea planurilor | - 20.07.2016
de Tnvizamantare 4 conina si elemente privind Prorector Calitatea Iag@amantului
23 Revizuirea curriculei, cu respectarea respectarea standardelor ARACIS Director CMCPU
" | standardelor ARACIS - Analize in departamente privind compatibilitatea DirectoridepartamenteCoordonatori
planurilor de Tnatamant elaborate cu cele ale unor - 15.09.2016 | calitate program de studiu
programe de studii similare diara sau stiinitate
Prorector Calitatea Iag@amantului
- Recomandarea trebuie incius Procedura privind Prorector pentru relatii cu studentji
. . R : . o A - 20.07.2016 b . )
24 Includerea angaja_ltorllc_:gl stakeholder-ilor | intocmirea _pl_anurll_or qle inydamant absolver_1t||§| mediul socio-
"| Tn programul curriculei - Raport privind agunile desfisurate in departamente| 15.09.2016 | €conomic
privind implementarea recomaird T Decani
Directori departamente
Inserarea in planurile de imant a De previzut inRegulamentul de intocmire a planurilor 2
25. | disciplinei Elaborarea lugrii de licena prevzut 9 b 20.07.2016 Prorector Calitatea imsmantului
A - ’ de invigamant ’
pentru a se incadra in standarde
Imburitatirea curriculei la programul de | Informare realizat de Directorul de departament . N :
. o . L - . Prorector Calitatea Iagaimantului
26. | informatica cu tehnologii actuale (Java, | privind includerea in Planul de Tatgmant a 20.07.2016 . o
. ) C o Directorul departamentului
mijloace moderne de comunicare) disciplinelor recomandate
Corelarea ririmii formatiunilor de studiu | - Analize la nivelul Consiliilor Facudtilor cu privire la | - 15.09.2016
27.| cu spdile in care se desfoan activitatea | spdiile in care se desfoani activitatile didacticesi
didactia ndeplinirea ceritelor ARACIS
Reanalizarea orarelor astfel incat stuilen| - Realizarea la nivelul faculilor a unor proceduri de Decanisi C.F.
28. | sa nu fie muta dintr-o locaie Tn alta Tn intocmire a orarelogi alocarea &ilor, cu respectarea | - 1.09.2016 CEAC-F
timpul unui semestru cerinelor ARACIS CEAC-U
Repartizareaiilor de curssi seminar in - Actiune de audit privind intocmirea orarekdr
29. pe . 2 .| alocarea spalor pentru desfsurarea activitilor -1.10.2016
functie de efectivele formalor de studiu; : -
’ i didactice
Publicarea orarelor onling pentru Publicarea orarelor onling pentru programele de studii
30. | programele de studii universitare care se| universitare care se dégbai in afara municipiului 1.10.2016 Decani
desfisoai in afara municipiului Pitgi Pitesti
Dotarea corespuatoare a laboratoareler | - Analize in departamente privind dotarea - 15.09.2016
31. | modernizarea acestora (Facultate&tilate | laboratoarelor gestionate Directori departamente
Economice) - Informare scris prezentatin C.A.de decanul - 15.09.2016 . P
Dotarea laboratoarelor, acolo unde este FSEprivind dotarea laboratoarelor gestionate (egr BSEZEIFSE
32. ' Tnregistrat féi de situga din anul 2012)

cazul, cu aparatarde actualitate




Nr.

ort Recomandare Masuri Termen Responsabili
- De verificat/actualizat/revizuii implementat -1.09.2016
Procedura privind injierea, aprobarea,monitorizareg Prorector Calitatea Iagamantului
evaluarea unui program de studaprobai de Senat in Director CMCPU
Respectarea standardelor de calitate sedina din 31.03.2014 Directori departamente
33. | academig la nivelul tuturor programelor de - Analiza in departamente privind respectarea Decani
studii organizate de universitate standardelor de calitate la nivelul programelosteliu | - 1.10.2016 CEAC-U
gestionate CEAC-F
- Actiune de audit pentru toate programele de studii
care vor fi evaluate extern -1.12.2016
Initierea de dtre Consiliul Faculitii a unor A o . , : .
34. | analize a cofinutului proiectelor de agi a Analize in C.F. privind camutul proiectelor de a 1.11.2016 Decani
- ’ ’ corelarea acestora CEAUC-F
corekfirii acestora
Dezvoltarea unei ref@mai bune cu
institutii de renume dinari (de exemplu: S . , . , Rector .
35. T o .| Actiuni desfisurate la nivel de universitagefacultiti Permanent | Prorectori
cu Arhiepiscopul Calinic al Argesulsi .
. ’ Decani
Muscelului)
Introducerea predlii unor discipline Tn Informare prezentafin C.A. de Directorul de _
36. francez si germar la Autovehicule rutiere| departament privind implementarea reconaaind 1.09.2016 Decagi Director de departament
Elaborarea unor materiale pentru partea .
37. | grafici a proiectelor pentru specializarea :jnformare preze.:n.taﬁr.l C.A. de Directorul de . 1.09.2016 Decasi Director de departament
. . epartament privind implementarea reconaaind
Autovehicule rutiere
38. Cregterea autonomiei studghor in procesul Analize in C.F. privind asigurarea suportului de Decani
de nvitare . S : . -1.11.2016 . .
: curs/seminar/laborator/proiegttransmiterea lui Directori departamente
39 Publicarea de cursuri pe pagina de internestudenilor Prorector pentru cercetare
"| a universiitii - De analizat situga platformei E-learning -1.12.2016 stiintifica si competitivitate
Regandirea Regulamentului privind
activitatile profesionale studessti pentru 20.07.2016
S . o - S I ; Secretagef,
asigurarea procesului permanent de RevizuireaRegulamentului privind activitile si 15.09.2016 . . .
L ) o : o A . Prorector Calitatea Iragamantului
40. | achiztie a cunetintelor, aptitudinilorsi profesionale studeesti(ciclul de studii licegs, ciclul de | pentru ciclul de| . ¥
g S > - e . - Director CMCPU
competerelor specifice programelor de | studii de masterat, ciclul de studii de doctorat) studii de L .
b PO Comisia de specialitate a Senatul
studiisi aferente degkurarii activitatilor doctorat
didactice
A - _ _ Nu e>_<|sﬁ un astfel de regulament; a se anall_zada_lc 1.10.2016 Prorector Calitatea TmEmantului
41. | Imburatatirea regulamentului de praciic | trebuie realizat un regulament la nivel de univatsi (pentru ’

sau este necegdntocmirea unor proceduri la nivel de

regulamentyi

Directori departamente




Nr.

ort Recomandare Masuri Termen Responsabili
departament, pentru programele de studii coordonate 1.12.2016
(pentru
proceduri)
Cresterea rolului practicii in eduga
studenilor, incheierea de contracte in Inventarierea contracteler parteneriatelor existente 1n Prorector Calitatea lragamantului
Universitatesi integrarea studeior in Universitate privind asigurargadestisurarea practicii Prorector pentru refiacu studeii,
activitatile practice studenilor 1.10.2016 | absolvemi si mediul socio-
Incheierea de parteneriate cu mediul socidRaport de activitate pe perioada aprilie — septeambr economic
43. | economic pentru activitatea praétia 2016 Directori departamente
studerilor
Inventarierea programelor de pragtau durad mai . .
. .| mare decét cea impugprin standardele ARACI§ Prorecto_r_ p_entru _retjmcu_studen;u,
Parteneriate pentru programe de praatic . . absolverii si mediul socio-
44, ; parteneriatele existente 1.10.2016 C
o durafi mai mare - . . . economic
Raport de activitate pe perioada aprilie — septambr : i d
2016 Directori departamente
Realizarea unor proceduri de organizamesfisurare a Prorector pentru refécu studegi,
Diversificarea activitilor de practia practicii la nivel de departament, pentru prograau absolvemii si mediul socio-
45, o - ) . 1.10.2016 >3
pentru unele specialin studii coordonate - Raport de activitate pe peoad economic
aprilie — septembrie 2016 Directori departamente
Prorector pentru refiacu studei,
Adaptarea rapiila practicii universitare la Inventarierea gwnilor privind adaptarea programelor absolvemii si mediul socio-
46. AP ' rapwia p de practid la cerinele pigei - Raport de activitate pe 1.10.2016 | economic
cerinele pigei . . . .
’ : perioada aprilie — septembrie 2016 Decani
Directori departamente
Dezvoltarea formei de perfégnare prin .
47.| doctorat pe baza unor conviede cotuted | De analizat 15.09.2016 D!rector_CSU_D
. o O Directori Scoli Doctorale
cu universiiti din stidinatate
Luar'ea n@sy rilor adecvatg 'mp otriva e . - . Prorector Calitatea Iagamantului
plagiatului in luckrile de licena, disertgie | De analizati implementat prin achigbnarea unui . ’
48.| " . . o oo . ) 2017 Director CMCPU
si doctorat ale studeitor si lucrarile (carti, | program antiplagiat .
> Hion St id : Decani
tratate etc.) cadrelor didactice
Definirea unor proceduri clare de
imburatatire a predrii, cercefirii, . . . . R .
49. | guvernareisi administraiei prin colectared De analizat/revizuitdocumentele existente 15.01.2017 Prorector Calitatea Iagamantului

informatiilor si rezultatelor diferitelor

evaluiri

- De stabilit ce noi documente ar fi necesare

CMCPU




Nr.

ort. Recomandare Masuri Termen Responsabili
Dezvoltarea mecanismelor de suport al Prorector Calitatea Im@Emantului
50. | personalului academic in misiunea de De analizafi raportat implementarea 1.02.2017 CMCPU ’
predaresi cercetare
- Intocmirea Planurilor de activitate a CEACsU - 20.07.2016
CMCPU
Elaborarea cu mai mélresponsabilitate a| - Intocmirea Planului anual de audit intern
51. | rapoartelor anuale ale Comisiei de asigufareVonitorizarea indeplinirii planurilor de activitagede | - 1.10.2016 CEAC-U si CMCPU
a calitii audit de dtre comisia de specialitate a Senatului
- Analiza raportului anual in comisia de specialitate
Senatului - 1.03.2017
ACTIVITATEA DE CERCETARE STIIN TIFIC A
Cresterea vizibiliitii cercetirii stiintifice, a | Implementarea #&surilor previzute in planul strategic Prorector pentru cercetare
52. | cercefrii interdisciplinare, cooperarea cu | Raport de activitate pe perioada aprilie — septambr 1.10.2016 | stiintifica si competitivitate
alte instituii, publicaii n englez 2016 Directorii de Centre de cercetare
Asigurarea unei mai bune vizib#it Implementarea #surilor prevzute n planul strategic
53. | internaionale prin implicarea cadrelor Raport de activitate pe perioada aprilie — septembr 1.10.2012 P'r'or('aptcv)r pentru cercetare
didactice n proiecte de cercetare 2016 stiingifica si competitivitate
p
- Implementarea #surilor previzute in planul strategig¢ - 1.10.2016
— Raport de activitate
Cresterea veniturilor din activitatea de - De verificat/actualizat/revizuii implementat - 20.07.2016
54 cercetarai suginerea participrii la Procedura privind decontarea cheltuielilor participi Prorector pentru cercetare
" | conferirte interngionale, cercetarea in la manifesdri stiingifice si realizarii de publicaii, a stiintifica si competitivitate
colaborare, cursuri de training cadrelor didacticesi cercetitorilor din Universitatea
din Pitesti, conform art.91 din C.C.Maprobat de
Senat Trpedina din 17.07.2014
Diversificarea surselor de fingare pentru Implementare_a_asunlor previzute in |_o_IanuI strategic Prorector pentru cercetare
55. ’ Raport de activitate pe perioada aprilie — septambr Lo S
cercetare 2016 stiintifica si competitivitate
- Implementarea #surilor previzute in planul strategic
Tmbunitatirea activititilor de cercetare - Raport de activitate pe perioada aprilie — septé@mbr P_r_ort_aptcer pentru cercetare
L . .| 2016 -1.10.2016 stiintifica si competitivitate
56. | stiintifica prin implicarea la un nivel mai N . S - AN
ridicat a tuturor cadrelor didactice - Angllz_a in departarrlentg C.F.pr|V|_nd indeplinirea Dfecanl .
activitatilor prevazute in Ra postuluide d@re cadrele - 30.09.2016 | Directori departamente

didacticesi de cercetare




Nr.

ort Recomandare Masuri Termen Responsabili
Imolicarea cadrelor didactice in echipe Implementarea #asurilor preizute Tn planul strategic Prorector pentru cercetare
57.| mplicarea | P Raport de activitate pe perioada aprilie — septambr 1.10.2016 | stiintifica si competitivitate
interdisciplinare de cercetare AT
2016 Directorii centrelor de cercetare
Dezvoltarea unor reviste interne prin Implementarea #asurilor preizute Tn planul strategic Prorector pentru cercetare
58. | atragerea unor personatitrecunoscute Raport de activitate pe perioada aprilie — septembr 1.10.2016 | stiintifica si competitivitate
spre publicarea lugrilor 2016 Directorii centrelor de cercetare
De verificat/actualizat/revizuiii implementalProcedura
59 Suginerea sistematica cadrelor didactice | privind stimularea activilsii de cercetare din 20.07.2016 Prorector pentru cercetare
"| pentru publicarea de articole ISIBDI Universitatea din Pitgi, aprobat de Senat gedina T stiintifica si competitivitate
din 24.06.2014
. e . Implementarea #asurilor preizute Tn planul strategic
60. Suginerea cercéfi St'.mﬂf'ce prin Raport de activitate pe perioada aprilie — septembr 1.10.2016 P_r_org;tcgr pentru cercetare
accesarea de fonduri (granturi) 2016 stiintifica si competitivitate
Atragerea tinerilor cu capaéit reale de Implementarea #surilor previzute in planul strategic
. AR e . D ) Prorector pentru cercetare
61. | cercetare, cu studii doctoraletama si Raport de activitate pe perioada aprilie — septembr 1.10.2016 RS S
S S stiintifica si competitivitate
strainatate 2016 U ’
Cresterea nurarului de abonamente la Analizi in departamentg transmitereatre Bibliotec Directori departamente
62. A : ) L 15.11.2016 . o
publicaii internaionale a necesarului de achiminat Director Biblioteca
o . Implementarea #asurilor preizute Tn planul strategic
63. Atragerea'_stqqe;rlor In activitatea de Raport de activitate pe perioada aprilie — septembr 1.10.2016 P'r'or('—:‘ptcv)r pentru cercetare
cercetaratiintifica 2016 stiintifica si competitivitate
Actualizarea site-ului univerdtii pentru In curs de realizare Prorector pentru cercetare
64. : . . " . R . 1.11.2016 oo -
oferirea de inform@ completesi corecte Implementarea #surilor previzute in planul strategic stiintifica si competitivitate
PROCESE SUPORTSI PROBLEME STUDEN TESTI
Reabilitareai reamenajareaiminelor - Analiza privind situagia exister
65. L " s : : . . Rector
studenesti si dotarea cu mobilier modern; | - Intocmirea Planului de achiiipentru reabilitareai . .
2 3 ; . Prorector pentru refécu studefii,
Imbunritatirea condiilor de studiusi viata dotarea ﬁ:mlnelo_r _studer&;tl . . . 1.10.2016 absolverii si mediul socio-
66.|. _ . , ’ ’ - Raport de activitate pe perioada aprilie — septé@mbr >
in cimine ale studeitor 2016 economic
67 Asigurarea transparggi funaionale a
| caminelor Prorector pentru refiicu studefii
Excluderea perceperii fondului de rulment De verificat/actualizat/revizuROF gimine studentgi, " P . . a,
68. . o . 20.07.2016 | absolvefii si mediul socio-
perceput la@mine aprobat de Senat gedina din 17.09.2013 >”
— — —— economic
69 Eliminarea obligativiitii serviciului de

cantira pentru studefi caministi din anul |




(’:lr: Recomandare Masuri Termen Responsabili
Schimbarea sistemului de gestiune
financiat a cheltuielilor pentru@mnine
astfel Incat  existe o gestiune financiaa
70 cheltuielilor pentru fiecareamin studeresc
" | iar pe baza acestora, diminuadnd suma cy
valoarea subverei de la bugetispoat fi
calculat intr-un mod clasi transparent,
taxa de 8min
71 Includerea tuturor cheltuielilor cu utiile
" | Tn valoarea taxei deimin
Asigurarea transparggi financiare pentru
79 camine prin afgarea periodig, pentru
" | fiecare @min, a balarei de veniturki
cheltuieli
Analiza privind situaia existent si respectarea " ..
C lui de | ide | cerin;eIoF; ARACIS privind raportul di?]tre nr. de locur Pkr)or(—*icto'r' p_entrt:j_re:jmcu_studen;u,
73. 'regter'eg ”‘EmrF‘ ut de locur de ??tm disponibile Tn salile de lectisi nr. total de studegn 1.10.2016 | 2PsO Vel st mediul Socio-
disponibile in bibliotecile universifi Raport de activitate pe perioada aprilie — septembr economic
2016 Director Biblioteé UPIT
prelungirea orarelor cabinetelor medicalel - Prorector pentru refcu studeii
74.| P grr ; De analizat in C.A. 1.09.2016 | absolvefii si mediul socio-
precumsi pentru eliberarea detete economic
gratuitesi compensate
Prorector pentru refiacu studeii,
75 Excluderea taxelor de bibliotepentru De verificat/actualizat/revizuROF Bibliote@ UPIT, 1.09.2016 absolvemii si mediul socio-
" | studeni aprobat de Senat gedina din 01.04.2013 T economic
Director Biblioteca UPIT
Implicarea studetiior in luarea deciziilor
prin consultarea acestora cu privire la Actiuni desfisurate in Universitatg . ..
76. nevoile lorsi cu privire la deciziile pe care| facultiti/departamente 1.10.2016 zl;cs)zﬁ\(/:(tec;i E?mgjﬁtggiiwem
le susin Tn forumurile universittii Raport de activitate pe perioada aprilie — septambr T >
. . —— economic
Dezvoltareai suginerea spiritului critic al | 2016
77. A ’
studetilor;
78 Implicarea studetior in procesul de - De verificat/actualizat/revizuRegulamentul privind Prorector pentru refiacu studei,
" | atribuire a burselor acordarea de bursg alte forme de sprijin material 1.10.2016 | absolveni si mediul socio-
79. | Implicarea studetiior in procesul de pentru studefii UPIT, aprobat de Senat $edina din economic
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Nr.

)

ui,

ort Recomandare Masuri Termen Responsabili
atribuire a burselagi organizare a orarelor| 17.09.2013
- De verificat/actualizat/revizuMetodologia privind
regimul solicitirilor pentru acordarea de burse pentru
suginereastudiilor, din veniturile proprii ale UPLT
aprobai in Senat igedina din 28.09.2012i
Modificarile la metodologie aprobate de Senagddina
din 26.09.2014
Cresterea implidrii organizaiilor - A - . . Prorector pentru refécu studegi,
80. | studenesti in activititile de reprezentare a Identificarea agunilor desfisurate in Universitate 1.10.2016 | absolvemi si mediul socio-
s ’ Raport de activitate al organtibor studenesti >3
studerilor economic
Adoptarea, la propunerea organiiar
studenesti, a unui regulament cu privire la
modul de organizarg desfisurare a
alegerilor pentru studé@nreprezentat;
neimplicarea cadrelor didactice in procesu e . . o - o
81. | de alegere a studglor reprezentart be yer[flcat conclnu'tul Codului Drepturilosi 15.09.2016 Com|§|a de specialitate a Senatul
T L Obligaiilor Studenilor comisia 5
respectarea prevederilor Legii Edtieasi ’ ’
ale Codului Drepturilosi Obligatiilor
Studenilor prin excluderea criteriilor de
medie pentru statutul de student
reprezentant
Implicarea redl a studetilor in Consiliul
de administrae. Soluionarea = . , , -
82. | incompatibilitii intre calitatea de membrt In curs de realizare prin formularea amendamentelof 30.07.2016 Prege_dlnte Senat Comisia de_ -
L e Carta UPIT specialitate a Senatului, comisia §
al Senatulusi membru al Consiliului de
Administraie cel puin in cazul studeiior
Implicarea studetior in luarea deciziilor ,
rin consultarea acestora cu privire la . . , I Prege_d_lnte Senat_ ,
prin . . o - De verificat coinutul Codului Drepturilosi Comisia de specialitate a Senatul
nevoile lor precumi cu privire la deciziile oo . ’ o
T T ) - Obligaiilor Studenilor comisia 5
83. | pe care le st in forurile universiitii. ’ ’ . . . 15.09.2016 . ..
’ , S - Prezentarea Raportului anual al astitéa studenesti Prorector pentru reféacu studegii,
Informarea studgilor reprezentath cu - L ’ L . .
g > > conform Legii Educgei Naionale absolverii si mediul socio-
privire la drepturile legale pe care le au .
. economic
studenii
Implicarea organizélor studenesti in : L : Reprezentaii organizaiilor
84. | activititile de reprezentare a studiésr Prezentarea Raportului anual al asgitia studenest 1.10.2016 | studenmesti

conform Legii Educgei Naionale

(organizarea alegerilor, delegarea in

Prorector pentru refécu studegii,
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Nr.

ort Recomandare Masuri Termen Responsabili
structuri decizionale, executige absolvemi si mediul socio-
consultative, proiecte indreptate spre economic
sondareai apoi soluionarea nevoilor
studenilor)
Introducerea drep_tulw studglor de a . | De verificatRegulamentul privind acordarea de burse Prorector pentru refiacu studei,
cumula bursa sociaktu celelalte categorii | . . L . .
85. N - o - si alte forme de sprijin material pentru studetJPIT, 1.10.2016 | absolvemi si mediul socio-
de burse dacsunt Tndeplinite criteriile de T : .
aprobat de Senat gedina din 17.09.2013 economic
acordare
Suplimentarea CCOC cu personal de
specialitate, trasarea unei startgga unei
86. | set de aiuni care § vizeze informarea De verificat/actualizat/revizuRegulamentul CCOC 1.10.2016 Director CCOC
studenilor cu privire la beneficiile apaii
la un astfel de serviciu
Clarificarea, cu respectarea legisain
vigoare, a problemei programului de .
87. | Kinetoterapissi informarea clat a :jnformare prezentatin C.A. de atre directorul de 15.09.2016 Director departament
; T . epartament
studetilor cu privire la efectele acestei
probleme
Promovarea mai agresivn cadrul , - . Prorector pentru refiacu studeni,
PN . . L . - Implementarea #surilor previzute in planul strategid L : :
88. | Tnvatamantului preuniversitagi pe piaa . . A 1.10.2016 | absolvefii si mediul socio-
< . A g - Realizarea unui Plan detami S0
muncii a Universiitii din Pitesti economic
Dezvoltarea unor refi si fluxuri - Implementarea #&surilor previzute in planul strategid Prorecto'r' p(_entru _reﬂmcu_studen;u,
89. | . : e . . . . L 1.10.2016 | absolverii si mediul socio-
informationale cu absolve si angajatorii | - Realizarea unui Plan detami .
’ T economic
INTERNA TIONALIZAREA UNIVERSIT ATII
- Analiza situaiei existente
: o . . A Prorector pentru colaborare
Cresterea asistgri in programele de - Realizarea unui Plan detami . X N
90. NP N s . : L ; . . 1.10.2016 | interngionak si politici de
mobilitati si schimburi universitare; - Raport de activitate pe perioada aprilie — septé@mbr . .
2016 informatizare
Diversificarea resurselor financiare, . - .
amplificarea surselor bazate pe proiagte Implementare'a.ﬁsurllor prg\azute in p!anul strategic 'Prorect'or pentru cp.la.borare
91. g Raport de activitate pe perioada aprilie — septembr 1.10.2016 | interngionak si politici de

contracte cu parteneri extegniactivititi de
lifelong learning

2016

informatizare
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OBSERVATII S| RECOMAND ARI - EVALUATOR EXTERN DIN STR AINATATE
(spre informare, observaiile si recomandirile evaluatorului extern regisindu-se in recomandrile anterioare)

1. UPIT trebuie & acorde prioritate
renovrii/ construirii de dli de curs, modernigii
laboratoarelogi dotirii cu echipamente moderr
de predare. Trebuie Timbitatita calitatea
caminelor. Nunarul de studeti cazai in fiecare
cametd trebuie & scad pari la maxim 2 sau 1
studemi. Se impune amenajarea unor tgp
comune, precurgi a unor mini-bugtarii

h

2.  Pentru a discutgi rezolva situgile sensibile
sare pot afecta personalul didactic studenii,
recomand infiiparea unei comisii de e#ig
institutionalh care & fie formad jumitate din
membrii care provin din UPIEi cealalt jumatate
din alte universitti. Pot fi inclusi si reprezentam ai

organismelor interesate

3

D

3. In calitate de universitate regiodaaUPIT
trebuie & formalizeze excelenta rei@a cu
autorititile localesi sa incerce & semneze o seri
de contracte de cooperare. Este neée
Tmburatatirea relaiilor si schimbului de informgi
cu absolvetii si angajatorii. Aceste grupuri au
subliniat aprecierea pe care o autafade
universitate. Universitatea trebui@ grofite de
acesi situgie

sar

6. Concentrarea cerceli acolo unde ests
posibil pentru a crge vizibilitatea. Infrirea
cercelrii interdisciplinare. Iririrea coopedrii cu

1%

sprijini cadrele didactice in activitatea lor deqbresi cercetare

4. Reducerea nufinului de programe de 5. Adoptarea rasurilor care se impun Tmpotrivaal,[e instituii. Sprijinirea publiarii in limba
studii oferite. [...] posturile vacante nu trebuiplagiatului in luciirile studefilor. Publicarea englea S’p.rijinirea cercatorilor tineri  prin
acoperite cu cadre didactice din cadroézultatelor evalirilor cadrelor didacticai utilizarea reduce.rea numnului de ore de predare din narm
universiiti, numai  pentru  suplimentaredor pentru Tmbuatatire activititi de predare din . e . . .
veniturilor acestora universitate si acordarea de_ sprijin fmanC|ar'cadr(_eIor dldap1|ce

pentru a participa la confeten naionale si
interngionale, la proiecte comune de cercetgire
cursuri de predtire

7.  Definirea unor proceduri clare de imlatiire a procesului didactic, cer@et, administaérii si managementului prin intermediul inforgibor colectate
precumsi a rezultatelor ofinute in urma diferitelor evadu. Utilizarea informaiilor colectate pentru planificare strategi©ezvoltarea de mecanisme pentru a

Pitesti, 11.07.2016

Intocmit,

Prof.univ.dr. Mihaela Diaconu — predinte Senat UPIT
Conf.univ.dr.ing. Doina lacomi — pyedinte Comisie de specialitate Senat

Conf.univ.dr. Amalia Dw — Director CMCPU
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